
 
 
 

Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per 
l’assunzione a tempo determinato di educatori di asilo nido/servizi per 

l’infanzia presso SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE PUERI  
il presente avviso ha la finalità di rendere nota la procedura di selezione per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione con contratto a tempo determinato per il profilo educatore di asilo 
nido. 

 
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 

Entro le ore 12:00 del giorno 10/09/2025 (a pena di esclusione) 

Le domande dovranno essere presentate per posta elettronica all'indirizzo: 
info@pueri.it 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO: 
Il personale sarà inquadrato nel IV livello del C.C.N.L per i dipendenti dagli Istituti scolastici 
gestiti da enti e privati (ANINSEI), con qualifica di impiegato e le mansioni di “Educatrici ed 
educatori di asili nido”. 

 
RAPPORTO DI LAVORO 

I/Le candidati/e risultati idonei alla selezione, sulla base del punteggio conseguito, concorrono 
alla formazione di una graduatoria di educatori/educatrici con cui instaurare rapporti di lavoro 
a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, da utilizzare presso una struttura gestita dalla 
Cooperativa nel territorio di Ispica (RG). 

La selezione determina una graduatoria che ha durata di due anni educativi (2025/2026 e 
2026/2027). 

I candidati inseriti nella graduatoria potranno eventualmente essere chiamati per ulteriori 
assunzioni a tempo determinato che si rendano necessarie durante la vigenza della graduatoria, 
oppure per assunzioni a tempo determinato nel caso di esigenze temporanee. 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (che il/la candidato/a deve 
dichiarare nella domanda): 

 
1. Essere cittadini italiani oppure essere cittadini di Stati membri dell’Unione europea 

oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione europea, non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di 



rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
 

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

3. Non avere subito condanne per reati che impediscono l'accesso al rapporto di pubblico 
impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge; 

4. Idoneità psicofisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità 
specifica alla mansione i/le candidati/e selezionati; 

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio in riferimento Decreto Presidenziale 16 maggio 2013 e 
successive modifiche e integrazioni: 

o Laurea triennale in Scienze dell'educazione nella classe L19; 

o laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria, 
integrata da un corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi 
universitari. 

 
Il personale socio educativo operante nei servizi per la prima infanzia (AsiliNido – 
Micronidi-Centri Prima Infanzia) dovrà quindi essere in possesso dei seguenti titoli di 
studio a partire dall’anno educativo 2022/23: 

 
§ Laurea in Scienze dell’educazione e della Formazione nella classe L19 ad 

indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per l’infanzia; 
 

§ Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria 
(LM-85bis) integrata da un corso di specializzazione per complessivi 60 
crediti formativi universitari. 

 
Rimangono validi ai fini dell’esercizio del ruolo di operatore socio educativo nei Servizi per 
la prima infanzia (Asili Nido – Micronidi – Centri Prima Infanzia) i titoli di studio riconosciuti 
dall’ordinamento italiano, di seguito elencati, se conseguiti entro l’anno 
scolastico/accademico 2021/22: 

 
• diploma di maturità magistrale/liceo sociopsicopedagogico; 

 
• diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado 
preparatorio; 

 
• diploma di dirigente di comunità; 

 
• diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di Comunità infantile; 

 
• operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia; 

 
• vigilatrice di infanzia; 

 
• puericultrice; 

 
• diploma tecnico dei servizi sociosanitari; 

 
• Laurea in scienze dell'educazione o della formazione classe L19; 

 
• Laurea in Scienze e Tecniche psicologiche L24 – Laurea LM-51; 



 
• Laurea in Sociologia L40 – LM-88; 

 
• LM-50 Programmazione e Gestione dei servizi educativi 

 
• LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua; 

 
• LM-85 Scienze pedagogiche o LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della 
media education. 

 
 

 
Come previsto dalla circolare Ministeriale 14176 del 8/8/2018 “Attuazione articolo 14, decreto 
legislativo n. 65/2017. Titoli di accesso alla professione di educatore dei servizi educativi per 
l’infanzia” fino all’attivazione dei percorsi di laurea L-19 ad indirizzo specifico, di cui alla Tabella B 
del decreto ministeriale n. 378/2018 e dei corsi di specializzazione per laureati in scienze della 
formazione primaria, di cui al medesimo decreto, continuano ad avere validità ai fini dell’accesso 
alla professione di educatore per i servizi educativi i titoli riconosciuti in precedenza valididalle 
normative regionali.” 

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti/Università riconosciuti a norma 
dell’ordinamento scolastico/universitario dello Stato italiano. 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà 
subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza, del 
titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come previsto 
dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente 
dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale, per 
l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando lo schema allegato al 
presente bando (allegato n.1) e nella stessa deve essere dichiarato il possesso di tutti i requisiti 
richiesti per l'ammissione di cui al paragrafo precedente. 

La Società cooperativa sociale Pueri non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei/lle concorrenti, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

• Curriculm vitae in formato europeo, datato e sottoscritto con specifica dell’esperienza 
posseduta, con chiara indicazione del datore di lavoro e del periodo; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale. 
• Eventuale Copia dell’iscrizione all’albo degli educatori professionali socio pedagogici. 

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

I candidati verranno esclusi dalla presente selezione nel caso in cui: 
• la domanda di partecipazione non pervenga entro il termine indicato utilizzando la 

modalità prevista nel presente bando; 



• non siano in possesso dei requisiti richiesti entro il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

• non sottoscrivano la domanda di partecipazione, tranne nel caso di presentazione 
della domanda tramite proprio indirizzo PEC (essendoci in tal caso certezza della 
provenienza della domanda); 

• non alleghino il curriculum vitae, oppure se lo stesso non sia sottoscritta o non 
riporti la dicitura, riferita alle dichiarazioni in essa contenuta “sotto la mia personale 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/200 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci”; 

PROVA SELETTIVA 

La selezione sarà effettuata dalla Presidente della cooperativa: 
Dottoressa Stefania Guccione 

 

La data della prova orale sarà comunicata ai candidati via mail e telefonicamente. Si svolgerà   
a Ispica entro il mese di settembre, presumibilmente nella giornata di sabato. 

La prova orale consisterà in: 

• un quesito volto a valutare la capacità di rielaborazione da parte del candidato 
della propria esperienza lavorativa e formativa; 

• due domande, prevalentemente basate su temi specifici del lavoro educativo al 
nido, sottoposte con il metodo del sorteggio in cui si dovrà rispondere in forma 
orale e/o scritta. 

A ciascuna domanda/quesito la Commissione assegnerà un punteggio compreso tra 0 e 10, 
sulla base della seguente graduazione: 

- punti da 9 a 10 risposta ottima 

- punti da 8 a 8,9 risposta buona 

- punti da 7 a 7,9 risposta discreta 

- punti da 6 a 6,9 risposta sufficiente 

- punti da 4 a 5,9 risposta insufficiente 

- punti da 0 a 3,9 risposta inadeguata/mancata risposta 

Al termine della selezione verrà redatta una graduatoria secondo l'ordine decrescente del 
punteggio attribuito, solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 

ventuno potranno concorrere all’assunzione a tempo determinato. 

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, avrà la precedenza il candidato che ha 
già svolto il servizio presso l’asilo nido di Ispica negli ultimi due anni e, come seconda priorità, 
il candidato più giovane di età. 

La graduatoria che verrà redatta a conclusione di tale procedura selettiva verrà resa nota sui 
canali social della cooperativa e comunicata ai candidati via mail. 

La mancata presenza alla data indicata per le prove comporta l'esclusione dalla selezione. 

 
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per il conferimento di assunzioni a tempo 



determinato. 

Ai candidati idonei nella graduatoria verranno proposte le assunzioni tramite l'invio di mail 
(nella domanda di partecipazione dovrà necessariamente essere indicato un indirizzo mail) o, 
in caso di estrema urgenza, tramite telefonata. 

Nel caso di mancata risposta alla mail entro il termine nella stessa indicato o di mancata 
risposta alla telefonata entro 24H, si procederà con lo scorrimento della graduatoria fino al 
termine della stessa. 

In caso di rinuncia alla proposta di supplenza/assunzione a tempo determinato si procederà 
con lo scorrimento della graduatoria e il candidato rinunciatario non verrà più ricontattato fino 
al termine dello scorrimento della stessa. 

A completo scorrimento della graduatoria, si procederà a ricontattare i candidati partendo 
dall'inizio della stessa. 

I candidati che avranno accettato l'assunzione a tempo determinato potranno essere 
nuovamente ricontattati per nuove assunzioni solo al termine del rapporto di lavoro instaurato e 
non verrà proposto un nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato in sostituzione di quello 
in essere anche nel caso in cui fosse più vantaggioso.  

Per coloro che termineranno il rapporto di lavoro a tempo determinato, le nuove proposte di 
assunzione avverranno senza attendere l'intero scorrimento della graduatoria, ma solo 
tenendo conto della posizione in graduatoria. 

 
PROGRAMMA DELLA SELEZIONE 

• Elementi di pedagogia e psicologia della prima infanzia; 
• Caratteristiche delle diverse tipologie di servizi educativi per l'infanzia; 
• Principi di osservazione, documentazione, programmazione e progettazione 

educativa; 
• Metodologie e strumenti per la gestione della relazione con le famiglie; 
• Legislazione nazionale e regionale e documenti nazionali di indirizzo pedagogico 

in materia di servizi educativi per l'infanzia e di sistema integrato 0-6; 
• Progettazione educativa e pedagogica e strumenti di osservazione e 

documentazione dei servizi educativi  
 
Per eventuali informazioni inviare una mail a info@pueri.it 

 
La Soc. Cooperativa sociale Pueri si riserva il diritto di revocare, prorogare o riaprire i termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

 
Con il presente bando la cooperativa sociale Pueri garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198 
del 11.04.2006. 

 
FORMAZIONE PROPEDEUTICA ALL’AVVIO DEL SERVIZIO 
I soggetti selezionati saranno convocati, dopo l’assunzione, a Palermo per tre giorni di 
formazione/affiancamento, obbligatori, preliminare all’avvio del servizio. I costi della trasferta 
(vitto e alloggio) saranno a carico della Società cooperativa Sociale Pueri. 
 
 
 

mailto:info@pueri.it


INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Le informazioni fornite dai/lle candidati/e sono obbligatorie ai fini dell’ammissione alla 
procedura selettiva e saranno utilizzate per gli adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura stessa e per l'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro. 

Quanto dichiarato nelle domande e contenuto nei documenti allegati sarà raccolto, archiviato, 
registrato ed elaborato anche tramite supporti informatici, comunicato al personale coinvolto 
nel procedimento ed ai membri della commissione esaminatrice designati da Fondazione 
Generiamo. 

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) saranno 
trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 
679/2016/UE. 

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che 
informatici. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Società cooperativa sociale Pueri nella persona 
del Presidente. 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del 
Regolamento 679/2016/UE. 

 
Palermo, 28/08/202 
 
 
 

Il presidente  
Stefania Guccione



 

 


